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Зміст

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ

План модернізації України – ініційований Федерацією роботодавців України у 
березні 2015 року стратегічний документ, що містить концентровані практичні 
рішення щодо розвитку матеріального виробництва в Україні, структурних змін в 
економіці (реіндустріалізації), формування її міжнародної спеціалізації, політики 
із залучення інвестицій та розвитку експорту. Документ розроблений за участі 
провідних європейських та українських експертів і науковців.



ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

Родина ФРУ

ПРО ФЕДЕРАЦІЮ 

Близько 8000 підприємств,  які  генерують 
70% ВВП України і дають роботу
понад 5 млн. людей

Більше 80 галузевих і територіальних організацій 
роботодавців

Підприємства найбільш вагомих секторів
економіки України:
машинобудування
автомобілебудування 
металургія
аерокосмічна і оборонна промисловість
АПК 
хімічне виробництво 
IT-сфера 
медіа-галузь
ПЕК 
медична та мікробіологічна промисловість 
будівництво 
транспортна сфера 
легка та харчова промисловість 
туризм 
комунальні послуги 
сфера послуг 

1

4

Ми – найбільше об’єднання

українського бізнесу 

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016В
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Базові цінності. Місія. Візія.

5

Лідерство

Відкритість

Незалежність та 
аполітичність

Компетентність і 
відповідальність

Етичне ведення бізнесу

Представляти і захища-
ти інтереси національ-
ного бізнесу на регіо-
нальному, національно-
му та міжнародному 
рівнях

Сприяти створенню 
конкурентного середо- 
вища для розвитку під-
приємництва в Україні

Встановити в Україні 
європейські цінності 
та практику ведення 
бізнесу

Вести ефективний і 
сталий соціальний 
діалог

Україна – виробничий 
центр Європи

Українська промисло-
вість отримає «зелене 
світло» для технічного 
переоснащення

Україна виграє бороть-
бу за інвестиції

Роботодавці відповіда-
ють за створення нових 
робочих місць в Україні

БАЗОВІ ЦІННОСТІ

МІСІЯ

ВІЗІЯ

ПРО ФЕДЕРАЦІЮ 

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ
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§ ФРУ – єдине бізнес-об’єднання, експерти 

якого беруть участь у всіх засіданнях Кабінету 

Міністрів України та урядових комітетів. Це 

дозволяє максимально оперативно реагува-

ти на економічні виклики і доносити позицію 

бізнесу безпосередньо прем’єр-міністру та 

профільним міністрам

§ Ми є єдиним бізнес-об’єднанням в 

Україні, яке отримує від органів влади  на 

погодження та експертизу всі проекти  

нормативно-правових актів, що стосуються 

реалізації економічної політики і регулювання 

соціально-трудових відносин

§ На базі ФРУ створено і працює близько 80 

консультативних органів, що взаємодіють з 

владними структурами

§ Наші регіональні об’єднання роботодавців 

делегують своїх представників до громад-

ських органів обласних державних адміні-

страцій України, обласних податкових, 

митних та інших служб. Це дозволяє забезпе-

чити цільність та контроль у відстоюванні 

інтересів бізнесу на всіх рівнях влади в Україні 

Наші можливості в Україні та світі

6

Ми працюємо для того,

аби голос українського бізнесу

почули в Україні та у світі

Можливості в Україні

ПРО ФЕДЕРАЦІЮ 

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ
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§ Ми є повноправним членом Міжнародної 

організації роботодавців і представляємо 

інтереси української бізнесової спільноти у цій 

організації. Партнерами МОР є Міжнародна 

організація праці, Світовий банк, СОТ, G20, 

МВФ та інші провідні міжнародні організації 

§ Щороку делегати від ФРУ виступають 

на Конференції Міжнародної організації 

праці у Женеві. Це дозволяє українським 

роботодавцям брати безпосередню участь у 

розробці конвенцій та рекомендацій, а також 

встановленні міжнародних стандартів у сфері 

праці, зайнятості, професійної підготовки, 

соціального забезпечення

§ Ми проводимо регулярні робочі зустрічі з 

представниками BUSINESSEUROPE – неуря-

довою бізнес-асоціацією, що представляє 

інтереси 39 національних бізнес-організацій 

в 33 європейських країнах

7

§ Ми є членом Міжнародної координаційної 

ради об’єднань роботодавців (МКРОР), яка є 

дорадчим органом об’єднань роботодавців 

низки країн Центральної і Східної Європи, 

Прибалтики та СНД 

§ Ми входимо до складу Союзу конфедерацій 

роботодавців країн регіону Чорного і Каспій-

ського морів (BCB) – неурядової організації, 

що охоплює національні, представницькі біз-

нес-асоціації країн, які належать до басейнів 

Чорного і Каспійського морів. Зараз до складу 

BCB входять 22 бізнес-організації із 17 країн

§ Ми співпрацюємо з організаціями робото-

давців різних країн світу. Нашими постійними 

партнерами є найбільш представницькі 

бізнес-об’єднання з: Латвії, Естонії, Польщі, 

Чорногорії, Ізраїлю, Великобританії, Франції, 

Болгарії, Казахстану, Вірменії, Туреччини, 

Грузії, Китаю, Індії, Азербайджану, Росії і цей 

перелік не є вичерпним

ПРО ФЕДЕРАЦІЮ 

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

Можливості у світі
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8

Ми створені у 2002 році.

За 14  років успішної роботи
ФРУ об’єднала активні ділові кола
зі всіх регіонів України
та ключових секторів економіки 

ПРО ФЕДЕРАЦІЮ 

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016В
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Які переваги отримують наші члени

§ Лобіювання інтересів у центральних та місцевих органах 

державної влади України, в іноземних та міжнародних 

організаціях

§ Підтримку ініціативи роботодавців на законодавчому рівні 

України

§ Надання унікальної можливості для проведення 

оперативної ділової і  законодавчої розвідки

§ Зниження ризиків ведення бізнесу в Україні, оскільки ми 

розуміємо ринки та особливості ділового середовища в 

Україні

§ Більшість підприємств, що є членами ФРУ, відкриті для 

співпраці у зовнішньоторговій та інвестиційних сферах з 

іноземними партнерами

§ Медіа-підтримку бізнесу

§ Організацію широкого спектру конференцій, заходів та 

зустрічей – на місцевому, національному та міжнародному 

рівнях

9

Приєднуйтесь до клубу 

бізнес-лідерів в Україні

ПРО ФЕДЕРАЦІЮ 

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ
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ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

2 ДЕЯКІ ПОКАЗНИКИ ЗВІТНОГО ПЕРІОДУ 
(січень-травень 2016)

10

219
Звернень 

отримано

від 

українського

бізнесу

85
Звернень 

до влади 

з актуальними

для бізнесу 

проблемами 

або 

рекомендаціями

до законодавства

37
Успішно 

вирішених 

питань

220
Підприємств,

з якими

налагоджено

сталий зв’язок

680
Нормативно-

правових актів 

пройшли 

експертизу 

в експертів 

Федерації

4
Публічних 

Звернення 

Федерації 

до вищого 

керівництва 

країни
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ПОКАЗНИКИ ЗВІТНОГО ПЕРІОДУ (січень-травень 2016)

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

6 регіонів

керівництво та експерти Федерації 

відвідали з робочими візитами – Дніпро-

петровськ, Харків, Кіровоград, Херсон, 

Житомир, Одеса

ДНІПРОПЕТРОВСЬК

ХЕРСОН
ОДЕСА

ЖИТОМИР
ХАРКІВ

Майже 23,2 млрд. грн. 

Стільки коштів вдалось заощадити 

бізнесу за звітний період завдяки 

активній діяльності Федерації

5 країн світу

керівництво та експерти Федерації відві-

дали з робочими візитами або в рамках 

міжнародних навчальних програм – 

Брюссель (Бельгія), Італія, Німеччина, 

Ірландія, Швейцарія

згадувань у пресі2611

90%
позитивні та 

конструктивні

з них 

11

www

КІРОВОГРАД
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ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

ЗАХОДИ 
ТА ЗНАКОВІ ПОДІЇ

Організовані Федерацією заходи та заходи за участі 

представників Федерації на зовнішніх майданчиках

Організовані 

Федерацією 

заходи

Заходи за участі представників Федерації 

на зовнішніх майданчиках (без врахування 

участі представників Федерації у щотижне-

вих засіданнях Кабінету Міністрів та урядо-

вих комітетах, а також не враховуючи 

постійну роботу експертів ФРУ в засіданнях 

парламентських комітетів, робочих групах 

при ЦОВ)16

16

14

9

6

3

32

За напрямками

Зустрічей з бізнесом

Зустрічей, на яких розглядалась економічна тематика

Зустрічей високого рівня

Міжнародні зустрічі

Зустрічей, на яких розглядалась тематика соціально-
трудових відносин, питання розвитку та формування 
трудового потенціалу 

3

12

В
сі

 а
вт

о
р

сь
кі

 п
р

ав
а 

та
 п

р
ав

а 
ін

те
ле

кт
уа

ль
н

о
ї в

ла
сн

о
ст

і в
 у

сі
х

те
кс

та
х 

та
 ін

ш
и

х 
м

ат
е

р
іа

ла
х 

ц
ьо

го
 з

ві
ту

 є
 в

ла
сн

іс
тю

 Ф
е

д
е

р
ац

ії 
р

о
б

о
то

д
ав

ц
ів

 У
кр

аї
н

и
.

В
и

ко
р

и
ст

ан
н

я 
б

уд
ь-

як
о

ї і
н

ф
о

р
м

ац
ії 

зв
іт

у 
м

о
ж

ли
во

 в
и

кл
ю

чн
о

 п
р

и
 п

о
си

ла
н

н
і н

а 
п

е
р

ш
о

д
ж

е
р

е
ло

.

©



ЗАХОДИ ТА ЗНАКОВІ ПОДІЇ

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

У звітному періоді керівництво та експерти Федерації роботодавців України здійснили 5 робо-

чих поїздок до регіонів України, під час яких бізнесовій спільноті та представникам місцевої 

влади був презентований ініційований та розроблений Федерацією спільно із провідними 

європейськими та українськими науковцями і експертами План модернізації України. Під час 

цих візитів були проведені наради та круглі столи, на яких розглядались найбільш актуальні 

питання, пов’язані з веденням бізнесу в областях та можливостями підвищення інвестиційної 

привабливості України. Всі візити до регіонів висвітлюваються загальнонаціональними та 

місцевими медіа.

Зустрічі з бізнесом в регіонах

ДНІПРОПЕТРОВСЬК

29
лютого

ХАРКІВ

25
березня

ЖИТОМИР

29
квітня

м. Южне,
ОДЕСЬКА обл.

19
травня

28
квітня

ХЕРСОН

7
квітня

КІРОВОГРАД

13
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ФРУ обговорила у Брюсселі з радником торгівельно-
го комітету Єврокомісії високого рівня Петером Ба-
лашем виклики та проблемні питання для української 
економіки в рамках дії поглибленої та всеосяжної 
Угоди про вільну торгівлю між Україною та ЄС. 
Федерація, зокрема, ініціювала початок проведення 
процедури перегляду Євросоюзом експортних квот 
для продовольчих товарів з України. 

Знакові події

ЗАХОДИ ТА ЗНАКОВІ ПОДІЇ
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11
лютого

Заступник генерального директора ФРУ Родіон 
Колишко представив у Брюсселі на 4-му щорічному 
Форумі з питань політики розвитку (Policy Forum on 
Development) інтереси Європейської частини 
Міжнародної організації праці. Цей форум об'єднав 
представників більше шестидесяти великих 
неурядових організацій, 42 регіональні мережі та 13 
платформ ЄС.

ФРУ спільно із найвпливовішою бізнес-асоціацією 
Євросоюзу BUSINESSEUROPE ініціювала проведення 
консультацій між українськими та європейськими 
галузевими об’єднаннями бізнесу з розширення 
виробничої співпраці. Підтримка BUSINESSEUROPE 
проведення цих консультацій достатньо важлива, 
адже на сьогоднішній день це об'єднання представ-
ляє інтереси 39 національних бізнес-організацій в 33 
європейських країнах. Федерація плідно співпрацює 
з BUSINESSEUROPE починаючи з 2010 року. 

12
лютого

17
березня

ФРУ презентувала План модернізації України на 
Українському форумі бізнесу, що об'єднав ділову 
спільноту з усієї України. Захід зібрав майже тисячу 
представників бізнесу, які консолідувалися заради 
економічного зростання держави.

18
березня

14

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016



ЗАХОДИ ТА ЗНАКОВІ ПОДІЇ

ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

У Харкові провідний бізнес, парламентарії та вище 
керівництво місцевої влади підтримали ініційова-
ний ФРУ законопроект №3544 про спеціальні 
режими інвестиційної та інноваційної діяльності із 
застосуванням принципу субсидіарності. Зазначе-
ний проект закону є надзвичайно важливим для 
залучення інвестицій в українську економіку. 

25
березня

Керівництво ФРУ зустрілось з президентом 
України Петром Порошенком та прем’єр-міністром 
України Володимиром Гройсманом. Зустріч була 
непростою, але відвертою. Вже за місяць прези-
дент пообіцяв провести повторну зустріч у такому 
ж форматі, аби підбити підсумки відпрацьованих 
завдань, які під час цієї зустрічі отримав уряд.

ФРУ підписала Меморандум про співпрацю з парла-
ментськими фракціями та групами. Мета укладеного 
Меморандуму – спільна розробка плану дій подолан-
ня економічної кризи в країні, боротьба з корупцією. 
Федерація представила своє бачення співпраці в 
рамках цього Меморандуму і презентувала ініційова-
ний ФРУ та розроблений провідними світовими та 
українськими експертами і науковцями План модер-
нізації України.

1
квітня

ФРУ виступила підписантом від сторони україн-
ських роботодавців Меморандуму про реалізацію 
Програми гідної праці для нашої країни на 
2016-2019 роки. Підписанням зазначеного доку-
менту Міжнародна організація праці, український 
уряд, всеукраїнські об'єднання роботодавців і 
профспілок висловили бажання співпрацювати з 
метою просування та сприяння забезпеченню 
гідної праці в нашій країні. Окремо у Програмі 
відзначений такий стратегічний напрямок як 
формування сприятливого середовища
для сталих підприємств. 

7
квітня

28
квітня

15

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ
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Медіа

16ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ 
ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ4

ТОП-10 ключових проблем бізнесу за звітний період

Митні питання

Податкові питання

Валютне регулювання 
(валютні обмеження)

Відсутність відповідальності 
чиновників за незаконні рішення 
або бездіяльність

Зростання тарифів 
на перевезення, енергоносії

Дії органів місцевого 
самоврядування

Проблеми тарифних/
нетарифних обмежень у ЗЕД

Дії державних регуляторів

Доступ до кредитних ресурсів

Дозволи та ліцензії 

87

41

23

15

15

11

10

7

6

5

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
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17ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016

Розподіл по предметах звернень

Податкові питання

Заборгованість по ПДВ

Електронне адміністрування ПДВ

Перевірки фіскальних органів

Кримінальні або адміністративні провадження проти бізнесу з боку ДФС

Переплати з податків

Неоднозначність тлумачення податкового законодавства

Нерівні умови оподаткування

Інші питання

Валютне регулювання (валютні обмеження)

Скорочення строків повернення валютної виручки

Обов’язковий продаж валютної виручки

Адміністративні заборони щодо виведення валютних коштів (виплати 

дивідендів, погашення кредитів, тощо)

Відсутність відповідальності чиновників за незаконні рішення або 

бездіяльність

Зростання тарифів на перевезення, енергоносії

Дії органів місцевого самоврядування

Виділення земельних ділянок

Торговельні правила та дозволи

Комерційні суперечки

Інші дії

Проблеми тарифних/нетарифних обмежень у ЗЕД

Замалі квоти на експорт окремих товарних позицій до ЄС

Високі тарифні позиції при експорті окремих товарів до ЄС

Проблеми, пов’язані з взаємними перевезеннями з Російською Федерацією

Проблеми, пов’язані з торгівлею з Російською Федерацією

Дискримінація українських виробників через значні обсяги тіньового імпорту

Митні питання

Митне оформлення (затримка, відмова)

Оцінка митної вартості

Кримінальні або адміністративні провадження проти бізнесу

Інші питання

Дії державних регуляторів

Доступ до кредитних ресурсів

Дозволи та ліцензії

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТОП-10 державних органів, на які бізнес

скаржився найбільше за звітний період

Фонд соціального страхування 
з тимчасової втрати працездатності

Державна фіскальна служба

Національний банк України

Міністерство внутрішніх справ

Державна служба України 
з надзвичайних ситуацій

Органи місцевого самоврядування

Пенсійний фонд України

Державна санітарно-епідеміологічна 
служба (на стадії ліквідації)

Державна фінансова інспекція 

Державна екологічна інспекція 

36%

18%

10%

10%

7%

6%

5%

3%

3%

2%

40302010%

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ

Географія отриманих звернень

219

20

Звернень отримано
від українського бізнесу

Найбільше звернень 

надійшло з 

Харківської областi

19Запорізька область

18Дніпропетровська  область

16Кіровоградська область

Іншими регіонами, що лідирують за кількістю звернень стали 

Запорізька, Дніпропетровська, Кіровоградська області
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Географія отриманих звернень

29
м. Київ (звернення всіх галузевих 
організацій роботодавців)

20
Харківська область

19
Запорізька область

18
Дніпропетровська  область

16
Кіровоградська область
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Географія отриманих звернень

11
Черкаська область

11
Київська область

10
Полтавська область

9
Миколаївська область

9
Херсонська область 
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Географія отриманих звернень

9
Хмельницька область

8
Львівська область

8
Житомирська область

8
Закарпатська область

8
Одеська область 
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Географія отриманих звернень

6
Донецька область

3
Сумська область

3
Волинська область

3
Рівненська область

3
Вінницька область 
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Географія отриманих звернень

2
Тернопільська область

2
Івано-Франківська область

1
Чернігівська область

0
Автономна Республіка Крим

1
Чернівецька область
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Географія отриманих звернень

0
Луганська область

0
м. Севастополь
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

Сектори економіки

Найбільше звернень до Федерації за звітний період надійшло від бізнесу та бізнес-організа-

цій, що представляють транспортну сферу, машинобудування, АПК, автомобілебудування, 

хімічне виробництво, ПЕК, медичну та мікробіологічну промисловість, будівництво.

Транспортна сфера

Машинобудування

АПК

Автомобілебудування

Хімічне виробництво

ПЕК

Медична та мікробіологічна 
промисловість

Будівництво

18%

5%

15%

13%

11%

10%

9%

6%
Інші

3%

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ

Профіль бізнесу, що звертався до Федерації
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Розмір бізнесу

Великий
47%

90%

Середній
43%

Малий
10%

бізнесу, що звертається до Федерації представляє 

великий та середній бізнес

ТЕНДЕНЦІЇ ЗВЕРНЕНЬ БІЗНЕСУ / Портрет бізнесу що звертався до Федерації

27ФЕДЕРАЦІЯ РОБОТОДАВЦІВ УКРАЇНИ

звіт про діяльність/січень-травень 2016В
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ5
Скільки зекономив бізнес 

завдяки активній діяльності Федерації

23,2 млрд грн.

Врегулювання питання щодо виключення з Правил пожежної 

безпеки норми, що зобов’язує підприємства та установи за 

власний рахунок встановлювати у своїх електрощитових та 

групових електрощитках автономні системи пожежогасіння

(* очікуваний ефект, враховуючи тільки великі та середні 

підприємства. З  розрахунку – 1 еклектрощитова на одному 

підприємстві)

Повернення ПДВ та анулювання рішення щодо незаконного  

нарахування податку на прибуток 

Повернення державі зобов'язання компенсувати середню 

заробітну плату мобілізованим працівникам (*очікуваний 

ефект)

ФІНАНСОВИЙ
ЕФЕКТ

Щонайменше

20 
млрд грн.

Щонайменше

2,5
млрд грн.

Щонайменше

500
млн грн.

28
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

Вирішення питання з реєстрацією ПАТ «Черкасиобленерго» 

податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових 

накладних від підприємств-покупців електроенергії

Недопущення зупинки роботи підприємств внаслідок 

незаконного позбавлення ліцензії  

Щонайменше

150 
млн грн.

Щонайменше

50
млн грн.

Щонайменше

2,7
млн грн.

29

* Очікуваний ефект – питання знаходиться ще в роботі

Розробка та запровадження в Україні статусу Уповноваженого 

економічного оператора (* очікуваний ефект)
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Деякі приклади успішних кейсів з лобіювання

ПРОБЛЕМА:
Невиправдані мільярдні витрати через новації у правилах 
пожежної безпеки

1

У березні 2015 року набули чинності нові Правила пожежної безпеки в Україні, які передбачають 
окремі положення, що зобов'язали підприємства і організації встановити у своїх електрощито-
вих та групових електрощитках автономні прилади пожежогасіння. 

Розцінки на автономні прилади пожежогасіння сягають майже 500 тис. грн., для встановлення, 
приміром, тільки на одну з багатьох електрощитових компресорного цеху підприємства.Для 
прикладу, щоб обладнати  автономними системами пожежогасіння майже 16 тис. щитків, які є 
на ДП НВКГ "Зоря"-"Машпроект", необхідно витратити  31 млн грн. 

До Федерації протягом січня місяця 2016 року звернулось майже тридцять великих і середніх 
підприємств та організацій з 15-ти регіонів: Миколаївської, Харківської, Рівненської, Житомир-
ської, Луганської, Одеської, Запорізької,   Сумської,   Івано-Франківської,   Черкаської,   Херсон-
ської, Дніпропетровської,  Кіровоградської, Полтавської, м. Києва.

У своїх зверненнях керівники підприємств зазначали, що завдяки планово-попереджувальним 
роботам, які не потребують значних матеріальних вкладень, а тільки своєчасного реагування на 
недоліки в експлуатації, на підприємствах практично не буває пожеж в електрощитах. До того 
ж, система протипожежного захисту більшості нових підприємств та організацій включає в себе 
сучасні системи пожежогасіння. Про економічну недоцільність застосування автономних систем 
пожежогасіння свідчить і статистика пожеж, яку наводить Український науково-дослідний інсти-
тут цивільного захисту при ДСНС України. 

Вжиті заходи:

28 січня ФРУ письмово звернулася по даній проблемі до то-
дішнього Віце-прем'єр-міністра України Геннадія Зубка та 
голови Антимонопольного комітету. 18 лютого в Федерації 
була проведена нарада з представниками підприємств, за 
результатами якої ФРУ підготувала для Голови Держслужби 
з надзвичайних ситуацій та Міністра внутрішніх справ 
проект наказу МВС, до якого вносяться зміни до Правил 
пожежної безпеки (НАПБ А.01-001-2015) та вилучаються 
всі положення (п. 1.7, 1.9, 1.16 Розд. 4 та п. 1,7 і 3.7 Розд. 
6) про обов'язкове обладнання електрощитів, групових 
електрощитків автономними системами пожежогасіння. 
4 березня експерти Федерації взяли участь у нараді, що 
відбулась у Державній службі з надзвичайних ситуацій. 
Вище керівництво ДСНС підтримало розроблений експер-
тами Федерації наказ МВС про внесення відповідних змін 
до Правил пожежної безпеки.

Поточний стан 
справи:

На сьогодні проект 
наказу перебуває на 
візуванні у Міністра вну-
трішніх справ та після 
погодження з зацікавле-
ними суб’єктами буде 
поданий на реєстрацію 
до Мінюсту.
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:

Дефіцит вибухівки для промислових цілей2

Державна служба України з питань праці 2 роки не подавала на затвердження проект наказу 
Мінсоцполітики «Про затвердження Переліку вибухових матеріалів промислового призначен-
ня, допущених до постійного виробництва і застосування в Україні», який мав врегулювати 
питання застосування вибухівки промисловими підприємствами на постійній основі. Через це 
підприємства змушені були раз на півроку в індивідуальному порядку звертатись до керівника 
Служби для отримання дозволу на закупівлю вибухівки у виробника.

До Федерації звернулись підприємства ДТЕК та Федерація роботодавців гірників України у 
питанні термінового прийняття актуалізованого переліку вибухових матеріалів промислового 
призначення, допущених до постійного виробництва і застосування.

Вжиті заходи:

4 лютого керівництво Федерації 
підняло дане питання на засідан-
ні колегії Державної служби з 
питань праці України. 19 лютого 
ФРУ закликала тодішнього Міні-
стра соціальної політики Павла 
Розенка та Голову Комітету ВРУ 
з питань промислової політики 
та підприємництва Віктора 
Галасюка терміново затвердити 
відповідний перелік вибухівки. 

Результат:

26 лютого Мінсоцполітики, у відповідь на звер-
нення ФРУ, своїм наказом затвердило Перелік 
вибухових матеріалів промислового призначен-
ня, допущених до постійного виробництва та 
застосування в Україні. Тим самим, по суті, було 
врегульоване питання дефіциту вибухівки для 
промислових цілей.
Разом із тим, Федерація продовжує консультації з 
Держпраці про включення до переліку вибухових 
матеріалів вибухівки 4-го і 5-го класів запобігання. 
Цей клас вибухівки застосовується на вугледобув-
них підприємствах. Такі речовини донедавна 
виготовлялися на підприємствах, які знаходяться 
на тимчасово окупованій території.
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:

Незаконне анулювання ліцензій для суб’єктів господарювання3

Незаконні вимоги з боку органів ліцензування щодо проведення планових перевірок суб'єктів 
малого підприємництва з обсягом річного доходу до 20 млн. грн., які перебувають під морато-
рієм або через відсутність нових ліцензійних умов.

Вжиті заходи:

Представники Федерації роботодавців України 
захищають інтереси суб'єктів господарювання, що 
звертаються зі скаргами, в Експертно-апеляційній раді. 
Засідання цієї ради проводяться два рази на місяць. 
Експертно-апеляційна рада - це колегіальний орган, 
створений при Державній регуляторній службі Україні 
та по суті є унікальним органом державно-приватного 
партнерства. Рішення Ради є підставою для видання 
Службою розпорядження про усунення порушень зако-
нодавства у сфері ліцензування, допущених органом 
ліцензування, яке є обов'язковим для виконання.

Результат:

Зі всіх розглянутих з січня 
по травень 2016 року скарг, 
15 з них було задоволено 
на користь ліцензіатів, не 
допущено анулювання 
ліцензій, а відтак зупинен-
ня діяльності суб’єктів гос-
подарювання, а дії органу 
ліцензування з анулювання 
ліцензій визнано незакон-
ними. 
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:
Численні відмови з боку ПАТ «Черкасиобленерго»
реєструвати податкові накладні за операціями
з підприємствами-покупцями електроенергії

4

У лютому-березні 2016 року до Федерації роботодавців України звернулася низка підприємств 
Черкаської області у зв’язку із тим, що ПАТ «Черкасиобленерго» масово не реєструвало 
податкові накладні в Єдиному реєстрі податкових накладних. Через такі неправомірні дії з боку 
ПАТ «Черкасиобленерго» підприємства-покупці електроенергії стикалися із неможливістю 
відображення в обліку податкового кредиту з ПДВ та несли невиправдані витрати, пов'язані із 
необхідністю сплати завищених податкових зобов'язань із цього податку.

Вжиті заходи:

У лютому Федерація направила 
відповідне звернення до Державної 
фіскальної служби. Але у відповідь 
отримала лише формальну відписку. 
У березні ФРУ підготувала нове 
звернення, у якому звернула увагу 
керівництва ДФС, що у випадку 
подальшої бездіяльності Федерація 
буде звертатися до Національного 
антикорупційного бюро України із 
відповідними матеріалами. 

Результат:

На початку квітня Федерація отримала 
офіційну відповідь Державної фіскальної 
служби. ДФС зобов'язала МГУ ДФС – Цен-
тральний офіс з ОВП на підставі отриманих 
скарг від платників податків та інших тери-
торіальних органів ДФС провести перевірку 
ПАТ "Черкасиобленерго" згідно з вимогами 
законодавства України. Наразі питання ви-
рішене і підприємствам Черкаської області 
реєструють податкові накладні в Єдиному 
реєстрі податкових накладних.
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:
Навантаження на роботодавців
по компенсації середньої заробітної плати
мобілізованим працівникам

5

У грудні 2015 року Верховна Рада повністю ліквідувала зобов'язання держави компенсувати 
середню заробітну плату мобілізованим працівникам. Як результат, з урахуванням прийнятих 
законодавчих змін, з 1 січня 2016 року роботодавець має сплачувати у повному обсязі зарпла-
ту+ЄСВ за мобілізованого працівника. При цьому, підприємство виплачує середній заробіток 
працівнику, який фактично своїх посадових обов'язків не виконує, і змушене витрачати додат-
кові кошти на заміну мобілізованого працівника. Таким чином, підприємство платить двічі за ту 
ж саму роботу. 

Вжиті заходи:

Федерація роботодавців України ініціювала розробку законо-
проекту №4006, який на  початку лютого 2016 року був зареє-
стрований у Верховній Раді народним депутатом Анатолієм 
Гіршфельдом. Законопроект вносить зміни до Кодексу законів 
про працю України в частині визначення джерел фінансування 
гарантій мобілізованим працівникам. Законопроект передба-
чає збереження місця роботи та посади для мобілізованих 
працівників та компенсацію з Державного бюджету середнього 
заробітку на підприємстві.  

Поточний стан 
справи:

Чекаємо на розгляд 
законопроекту
у Верховній Раді
України. 
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:
Обмеження руху вантажівок автомобільними дорогами
місцевого значення 

6

У жовтні 2015 року Кабінет Міністрів України прийняв постанову №869, якою передбачено 
обмеження щодо заборони руху дорогами місцевого значення вантажних автомобілів повною 
масою понад 24 тони і з навантаженням на вісь понад 7 тон. Виконання вимог зазначеного 
рішення Уряду крім зменшення навантаження на мережу доріг місцевого значення має і низку 
негативних наслідків – значне збільшення витрат бізнесу на експлуатацію автопарку, погіршення 
екологічної ситуації, збільшення собівартості перевезень, а відповідно – зростання цін і втрата 
конкурентоспроможності.
До Федерації протягом грудня 2015–січня 2016 року звернулись десятки підприємств реального 
сектору економіки у сферах агропромислового, гірничо-добувного комплексу, харчової промис-
ловості, транспорту, виробництва будівельних матеріалів з пропозиціями щодо зміни цього 
рішення Уряду з урахуванням реального стану доріг у конкретних регіонах, можливостей переві-
зників інвестувати величезні кошти у заміну автопарку та сучасної європейської практики.

Вжиті заходи:

8 лютого в Федерації роботодавців була проведена 
робоча нарада за участі  керівників підприємств, 
профільних структурних підрозділів Мінінфраструктури, 
Укртрансбезпеки, Держагенства автомобільних доріг. 
За підсумками наради Федерація звернулася до 
Кабміну та Мінінфраструктури з пропозиціями як щодо 
системного вирішення питань модернізації дорожнього 
господарства, так і вирішення проблеми заборони руху 
вантажівок дорогами місцевого значення. 
10 березня у Мінінфраструктури відбулася робоча 
нарада щодо обговорення питань пропозицій робото-
давців з врегулювання питання заборони руху вантажі-
вок дорогами місцевого значення. За підсумками 
наради досягнуто домовленості, що Федерація разом 
із Міністерством, Держагентством автомобільних доріг 
та профільними галузевими інститутами ініціюватимуть 
перед Урядом внесення наступних змін до законодав-
ства: 
1) внесення змін до Правил дорожнього руху, в яких буде 
визначено перелік ділянок доріг, де не буде розповсю-
джуватись обмеження максимального навантаження; 
2) можливість збільшення максимального навантаження 
на вісь для певних видів вантажних автомобілів, які вико-
ристовуються провідними українськими виробниками 
будівельних матеріалів; 
3) збільшення навантаження на вісь для автомобілів, що 
рухаються дорогами державного значення.

Поточний стан справи:

Мінінфраструктури разом з 
Держагентством автомо-
більних доріг та профіль-
ними галузевими наукови-
ми інститутами опрацьо-
вує перелік  доріг місцево-
го значення, на яких є 
можливість не застосову-
вати обмеження руху  
транспортних засобів 
повною масою понад 24 
тони, питання зміни 
порядку зважування авто-
мобілів з причепом та 
приведення законодав-
ства  у цій  сфері до євро-
пейських директив.
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:
Неможливість отримання спеціальних дозволів
на користування надрами через непослідовні
зміни законодавства

7

6 квітня Кабмін прийняв Постанову № 277 "Про внесення змін до порядків, затверджених 
постановами Кабінету Міністрів України від 30.05.2011р. № 594 і 615, та визнання такими, 
що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України". Відповідно до цього доку-
менту з Порядку надання спеціальних дозволів на користування надрами (постанова КМУ № 
615) виключені положення щодо права власників та орендарів цілісних майнових комплексів 
на отримання спецдозволів на користування надрами без аукціону.
Отримання спеціальних дозволів з прийняттям цієї постанови відтерміновано щонайменше 
на 190 днів. Згідно нового порядку отримання спеціальних дозволів саме стільки триватиме 
підготовка до аукціонів по кожному родовищу. Крім того, за окремими видами сировини зрос-
туть ризики монополізації ринку та собівартість готової продукції, оскільки переможцями 
аукціонів можуть бути особи, які не планують розвивати виробництво. А це негативно вплине 
на її конкурентоздатність на внутрішньому та зовнішніх ринках.

Вжиті заходи:

У травні Федерація звернулась до Міністра екології та 
природних ресурсів Остапа Семерака з пропозицією 
негайно ініціювати перед Урядом зміни до постанови 
№277. Мета – надати заявникам, що звернулися до 
Держгеонадр за отриманням спецдозволів на користу-
вання надрами, права завершити процедури їхнього 
отримання відповідно до норм, що діяли до 12 квітня 
2016 року. 
Експерти Федерації також наголосили на невідкладно-
му вирішенні цього питання під час робочої наради з 
обговорення проблемних питань користування надра-
ми під головуванням Міністра екології та природних 
ресурсів. 

Поточний стан справи:

Пропозиції роботодавців  
в цілому підтримані 
Міністром  екології та при-
родних ресурсів. Наказом 
Міністра створено робочу 
групу із залученням пред-
ставників бізнесу, яка най-
ближчим часом підготує 
узгоджений  варіант змін 
до  постанови № 277 для 
внесення на розгляд КМУ.
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

ПРОБЛЕМА:
Неврегульованість питань, пов’язаних із реалізацією лісу в України,
наслідком якого є значний тіньовий обіг лісу, незаконна вирубка
лісу, та незаконний експорт «кругляка» за кордон.

8

У 2015-2016 роках масова незаконна вирубка лісу набула загрозливих  масштабів не лише для 
економіки, а і для екології. Це спричиняє   загальну посуху на території України, де формується 
клімат  і метеоумови  для всього європейського континенту.
У зв’язку з цим на засіданні Кабінету міністрів України 11 травня 2016 року  прем’єр-міністр 
України Володимир Гройсман наголосив, що буде прийнято рішення про звільнення керівника 
Державного агентства лісових ресурсів України (Держлісагентство) Олександра Ковальчука.
Прем’єр-міністр додав, що Уряд планує створити систему, яка зробить неможливою варварську 
вирубку українських лісів. 

Вжиті заходи:

Федерація  ініціювала розробку нової редакції Положення 
про організацію і  проведення  аукціонів  із  продажу 
необробленої деревини та Порядку    акредитації   їх   учас-
ників   на   заміну  чинному  Положенню,  що  затверджено 
постановою КМУ №42 від 19.02.07 р. 

Поточний стан справи:

Готується подання до 
Кабінету Міністрів 
України. 
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

СУТЬ ЗАКОНОПРОЕКТІВ: 

Законопроекти передбачають запровадження інституту 
уповноваженого економічного оператора (УЕО). Статус УЕО 
означає найвищий рівень довіри держави до суб'єкта зовніш-
ньоекономічної діяльності та максимальний обсяг спрощень 
процедур митного оформлення. 

Уповноваженим економічним оператором зможуть стати 
підприємства, які пройдуть перевірку та отримають від Дер-
жавної фіскальної служби відповідний сертифікат. Наявність у 
підприємства зазначеного сертифікату дозволяє здійснюва-
ти митні формальності у мінімальному обсязі, дистанційно 
та з використанням принципу мовчазної згоди. Перевірка 
документів, у разі потреби, буде здійснюватися після випуску 
товарів митницею. 

Інститут УЕО є пріоритетом як для країн ЄС, так і для багатьох 
інших розвинених країн. Вперше він був впроваджений 
відповідно до Рамкових стандартів безпеки міжнародної 
торгівлі Всесвітньої митної організації, прийнятих у 2005 році. 
На сьогодні УЕО діють в усіх 28 країнах ЄС, США, Швейцарії, 
Норвегії, Японії, США, Китаї. Зокрема, в ЄС загалом діє понад 
13 тис. операторів, у США – майже 11 тис.

Запровадження в Україні інституту уповноважених економічних 
операторів на сьогодні є єдино можливим рішенням, яке 
дозволить у найближчій перспективі українським виробникам, 
що отримають сертифікат оператора кардинально змінити 
систему взаємодії з фіскальними органами та позбутися 
обтяжливих і тривалих митних процедур. Це дозволить суттєво 
активізувати зовнішньоекономічну діяльність, підвищить інвес-
тиційну привабливість України, сприятиме зростанню місця 
України у міжнародних рейтингах. 

Історія питання:

Законопроекти були 
ініційовані та розробле-
ні за безпосередньої 
участі експертів ФРУ. 
1 грудня 2015 року 
Федерація отримала 
запрошення від 
Міністерства фінансів 
України долучитися до 
робочої групи експертів 
з розробки зазначених 
законопроектів.
6 квітня 2016 на засідан-
ні Уряду законопроекти 
були схвалені.18 травня 
законопроекти знову 
виносились на розгляд 
вже нового Кабінету 
Міністрів України і були 
також підтримані. 

Поточний стан:

Найближчим часом 
законопроекти мають 
бути зареєстровані у 
Верховній раді України.

Приклади успішних законодавчих ініціатив

Проект Закону України «Про внесення змін до Податкового кодексу України
(щодо особливостей оподаткування операцій із ввезення на митну територію 
України товарів уповноваженими економічними операторами)»

Проект Закону України «Про внесення змін до Митного кодексу України (щодо 
уповноваженого економічного оператора та спрощень митних формальностей)»

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

СУТЬ ЗАКОНОПРОЕКТУ: 

Законопроект містить чітко визначені умови і стимули для 
залучення зовнішніх та внутрішніх інвестицій. Головними 
умовами для інвестора для отримання стимулів пропонується 
встановити: 
§ мінімальний граничний обсяг інвестицій, що повинен бути 
не меншим ніж 500 тис. євро, як для вітчизняних так і для 
іноземних інвесторів;
§ створення в Україні не менше 25 нових робочих місць;
§ інвестиція повинна сприяти зростанню середньої заробіт-
ної плати на підприємстві або його окремому структурному 
підрозділі, розмір якої не менш як у 2,5 рази повинен переви-
щувати розмір мінімальної зарплати.
Натомість інвестор, чи-то він будуватиме нове підприємство, 
чи-то буде проводити реконструкцію підрозділу заводу, зможе 
отримати стимули для ведення бізнесу в Україні. Серед стиму-
лів інвестору пропонуються спеціальний податковий режим 
зокрема, 100-відсоткова амортизація, тарифні пільги на 
ввезення нового обладнання або комплектуючих, необхідних 
для реалізації інвестиційного проекту. Крім того, законопроек-
том передбачені спеціальний режим оплати ЄСВ, звільнення 
від сплати пайової участі у розвитку інфраструктури, а також 
особливий порядок нетарифного регулювання зовнішньоеко-
номічної діяльності.
Вже сьогодні експерти прогнозують, що можливі інвестиції 
тільки в переробну промисловість України, за 3 роки з момен-
ту введення такого стимулюючого інвестиції законодавства, 
складуть 9 млрд. дол.

Історія питання:

11 вересня 2015 року 
Федерація представи-
ла  законопроект 
Мінекономрозвитку. 27 
листопада 2015 року 
законопроект був заре-
єстрований у Верховній 
Раді України. На почат-
ку лютого 2016 року за-
конопроект був підтри-
маний парламентським 
комітетом з питань 
промислової політики і 
підприємництва.

Поточний стан:

Чекаємо на розгляд 
законопроекту у
Верховній Раді України. 

Проект Закону України «Про спеціальні режими інвестиційної та інноваційної 
діяльності із застосуванням принципу субсидіарності в Україні» (№3544)

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

СУТЬ ЗАКОНОПРОЕКТІВ: 

Законопроект передбачає запровадження мораторію на 
проведення контролюючими органами планових перевірок і 
має на меті поширити цю норму на всіх суб'єктів підприємни-
цтва без виключення. Законопроект передбачав дію морато-
рію на перевірки бізнесу до 31 червня 2016 року.
 
Законопроект  визначає, що позапланові перевірки здійсню-
ються контролюючими органами лише з наступних підстав: 
§ за погодженням Державної регуляторної служби України 
на підставі обґрунтованого звернення фізичної особи про 
порушення суб'єктом господарювання її законних прав з 
оприлюдненням погодження на веб-сайті служби; 
§ за письмовою заявою суб'єкта господарювання про пере-
вірку за його бажанням; 
§ за рішенням суду; 
§ у разі настання аварії, смерті потерпілого внаслідок нещас-
ного випадку, що було пов'язано з діяльністю суб'єкта госпо-
дарювання.
 
Для суб'єктів малого підприємництва з обсягом доходу 
до 20 млн грн. за попередній календарний рік у 2016 році 
встановлено, що перевірки таких суб'єктів Державною 
фіскальною службою та Державною фінансовою інспекцією 
здійснюються виключно з дозволу Кабміну, за заявкою 
суб'єкта господарювання, згідно з рішенням суду або згідно з 
вимогами Кримінального процесуального кодексу України.

Історія питання:

У лютому Федерація ро-
ботодавців України, між 
І та ІІ читаннями внесла 
пропозиції народному 
депутату Олександрі 
Кужель про продовжен-
ня дії мораторію на про-
ведення планових пере-
вірок для всіх суб'єктів 
господарювання без ви-
ключення до 31 грудня 
2016 року. Парламент-
ський комітет з питань 
промислової політики 
та підприємництва од-
ноголосно підтримав цю 
пропозицію Федерації.

Поточний стан:

Законопроект знахо-
диться на розгляді у 
Верховній Раді України 
для прийняття в цілому.

Проект Закону України  "Про особливості здійснення заходів державного 
нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності" (№3153)
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РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ

СУТЬ ЗАКОНОПРОЕКТІВ: 

Законопроект виступає на заміну чинного закону «Про освіту» 
(1991р.). Законопроект враховує позиції та інтереси робото-
давців, зокрема: передбачає визнання результатів нефор-
мальної освіти, вводить профілізацію середньої школи, що 
має позитивно відобразитися на мотивації випускників 
отримувати робітничі професії; передбачає можливості 
здійснення професійного навчання безпосередньо у робото-
давця; включає роботодавців до складу учасників
освітнього процесу.
 
Окремо слід згадати включення до законопроекту понять, що 
відносяться до сфери забезпечення якості освіти з боку 
роботодавців, зокрема, визначення «кваліфікація», поняття 
«професійний стандарт», «галузева рада». Таким чином 
багаторічна діяльність Федерації у сфері розроблення 
професійних стандартів та підтримки галузевих рад знайде 
своє нормативне визначення і визнання.

В РАМКАХ

ПЛАНУ МОДЕРНІЗАЦІЇ УКРАЇНИ

Історія питання:

Федерація плідно 
співпрацювала з Мініс-
терством освіти під час 
всіх етапів розробки за-
конопроекту. 30 берез-
ня Комітет Верховної 
Ради України з питань 
науки і освіти своїм 
рішенням винести 
на повторне перше 
читання законопроект 
"Про освіту" поставив 
певну крапку більш ніж 
дворічному процесу 
роботи над проектом.

Поточний стан:

Роботу ще не заверше-
но.  У випадку позитив-
них результатів голосу-
вання за законопроект 
у першому читанні, 
попереду підготовка 
до другого, але є гарна 
основа для продовжен-
ня реформування зако-
нодавства про освіту.

Проект Закону України «Про освіту» (№ 3491)
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Комунікації

З них 

90% 
налічується     

1 557 

конструктивних 
та позитивних 
згадувань

згадувань 
про План модернізації
України  

2 611

З початку 2016 року

згадувань ФРУ, її проектів 

та експертів у ЗМІ 

за даними Контекст-Медіа.

Жодного проплаченого!

6

  247 81
у регіональній 

пресі 
в інтернет 

та друкованих 
ЗМІ 

1 034
Публічних

заходів

26

Прес-релізів
та звернень

9

1 249

на радіона ТБ

ТБ

www
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25/04/2016

28/03/2016

22/02/2016

18/04/2016

21/03/2016

15/02/2016

11/04/2016

14/03/2016

8/02/2016

4/04/2016

29/02/2016

1/02/2016

12
Щотижневих інформаційно-аналітичних 
дайджестів ФРУ “Голос Бізнесу” 
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67%

Сайт 

fru.org.ua

З початку 2016 року 
наш сайт відвідало

Вони переглянули 
сторінки сайту

15 460  

  унікальних користувачів

На сайті зроблено

215  

публікацій  авторських 
матеріалів 
прес-служби ФРУ

з них повертаються на сайт

65 069
разів (згідно з google analytics)
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Охоплення однієї (кожної) публікацій аудиторією 

на сьогодні у середньому становить 3 946 користувачів

Жодних платних або рекламних інструментів у 2016 році ФРУ не використовувала, 

а лише концентрувалася на змістовному, цікавому та якісному контенті.

Соціальні мережі

www.facebook.com/UkrainianEmployers

56%

Наша аудиторія

44%

25-34 роки
36% читачів

35-44 роки
34% читачів

45-54 роки
15% читачів
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"Интер", "UA:Перший", 112 Украина,  Канал "1+1", Канал "Украина", "ICTV", "СТБ", Канал "5", 

"NewsOne", 24-й канал, Канал "Ера", Канал "Киев", Канал "Рада",  "Тонис", Первый деловой, 

Украинский Бизнес Ресурс.

Аргументы и факты (Украина), Бизнес, Вести, Вечерние вести, Голос України, Деловая столица,  

Зеркало недели, КП в Украине, Московский комсомолец в Украине,  Рабочая газета, Сегодня, 

Труд в Украине, Україна Бізнес Ревю, Факты и комментарии,  Forbes, Власть денег, Деньги, 

Компаньон, Личный счет, Новое время, Фокус, Кореспондент, Урядовий кур’єр, Деловая столи-

ца, Капитал, Телеграф, 2000, Апостроф.

РБК-Украина, Интерфакс-Украина, Економічна правда, Українська правда, Українські новини, 

УНІАН, РИА-Новости.

У 2016 році ми співпрацювали з міжнародними виданнями:  Bloomberg, The Guardian,  Kiev Post,  

BBC, DW, Kurier, ТАСС.

Наші експерти надали коментарі 
та інтерв’ю провідним 
національним  ЗМІ: 
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звіт про діяльність/січень-травень 2016

Корпоративні комунікації

ФРУ активно сприяє висвітленню діяльності підприємств та асоціацій-членів.

Постійні інформаційні партнери, які висвітлюють діяльність членів ФРУ

Радіо «Вести»

Радіо «Ера»

Радіо «Голос столиці»

Радіо

Журнал «Кореспондент»

Журнал «Фокус»

Газета «Сегодня»

Друковані видання

Телеканал «Інтер»

Програми «Новини», «Подробиці», 

рубрика «Вартість життя» 

у ранковому блоці телеканалу

Телеканал НТН 

Програма «Свідок»

Телеканал 112- Україна 

ТелебаченняТБ

Інформаційне агентство «Українські новини»

Інформаційне агентство «РБК»

Сайт «Економічна правда»

Сайт «Подробности»

Сайт Кореспондент

Сайт Фокус

Сайт Сегодня

Інформаційні агентства 
та інтернет-ЗМІi

Департамент інформаційної політики ФРУ відкритий до співпраці з підпри-

ємствами та асоціаціями-членами ФРУ та готовий максимально сприяти 

висвітленню у ЗМІ їх діяльності

УПЕК (Лозовські машини)

Гідросила груп

Херсонські комбайни

Борщагівський хіміко-фармацевтичний завод

Українська таксомоторна асоціація

Укрлегпром

Укравто

Федерація роботодавців Харківської області

Федерація роботодавців Кіровоградської області

Об'єднання організацій роботодавців медичної та мікробіологічної промисловості України
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facebook.com/UkrainianEmployers
twitter.com/UkrEmployers
youtube.com/user/UkrainianEmployers

01030, м. Київ
вул. Михайла Коцюбинського, 1
Тел.: +38 044 251-70-10(11) 
Факс: +38 044 251-70-62 
E-mail: fru@fru.org.ua

Контакти з нами

Звіт підготовлений департаментом зв'язків з громадськістю ФРУ




